
 

Projetos “PEA BG (Fase 3), VIVEIRO DE PROJETOS E PAIACA” 

EDITAL 03/2025: PROCESSO SELETIVO PARA A ÁREA DE CONSULTORIA 

1 Objeto 

O processo seletivo descrito neste edital visa à contratação – por até 30 meses - de 

profissionais, conforme disposto no item 7 – Das Vagas –, para atuarem em três projetos 

desenvolvidos pela Fundação Instituto de Administração (FIA), conveniada com a 

Petrobras para a execução dessas iniciativas. Os três projetos serão conduzidos de forma 

sinérgica, com atuação em 6 municípios do estado do Rio de Janeiro. 

São os seguintes os três projetos incluídos no convênio: 

• Projeto de Educação Ambiental da Baía de Guanabara (PEA-BG) 

• Viveiro de Projetos 

• Projeto Paiaca — Plano de Acompanhamento das Interferências na Atividade 

de Coleta Artesanal 

A FIA - instituída em 1980 por professores do Departamento de Administração da FEA-

USP e por eles gerida estatutariamente - é uma entidade de direito privado, sem fins 

lucrativos, que desenvolve programas institucionais e projetos de pesquisa, consultoria 

e educação, em todas as áreas da Administração. 

2 Breve descritivo dos Projetos 

2.1 PEA BG (Fase 3) 

O Projeto de Educação Ambiental da Baía de Guanabara (PEA-BG) é uma medida 

mitigadora de impactos socioeconômicos exigida pelo IBAMA, como parte do processo 

de licenciamento para exploração e produção de petróleo e gás natural. Ele atende ao 

condicionante do licenciamento ambiental federal de empreendimentos dessa 



 

natureza, em conformidade com os objetivos da Linha de Ação A, prevista na Nota 

Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA N° 01/10. 

A FIA irá executar a Fase 3 do PEA-BG, que deverá atuar nos seis municípios que 

circundam a Baía de Guanabara — Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Magé, Itaboraí, São 

Gonçalo e Niterói —, desenvolvendo atividades em 49 comunidades compostas por 

atores da cadeia da pesca artesanal que utilizam o espaço marinho da Baía de 

Guanabara (RJ). O Projeto busca contribuir, por meio de processo educativo com foco 

no ordenamento e gestão do território marítimo, no fortalecimento da organização 

social, política e econômica das comunidades que exercem a pesca artesanal na Baía de 

Guanabara, para que possam intervir de forma qualificada na gestão socioambiental e 

na gestão ambiental pública. 

2.2 Viveiro de Projetos 

O projeto Viveiro de Projetos, assim como o PEA-BG, é medida mitigadora de impactos 

exigida pelo IBAMA como condicionante para o licenciamento das atividades de 

exploração e produção de petróleo e gás natural, integrando o Programa de Educação 

Ambiental do Rio de Janeiro. 

O Viveiro de Projetos deverá atuar no mesmo território do PEA-BG, compreendendo 

seis municípios que circundam a Baía de Guanabara — Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 

Magé, Itaboraí, São Gonçalo e Niterói —, desenvolvendo atividades em 49 

comunidades, compostas por atores da cadeia da pesca artesanal que utilizam o espaço 

marinho da Baía de Guanabara. Ele surge a partir da orientação do IBAMA enquanto 

órgão fiscalizador, presente no Parecer Técnico nº559/2023-Coprod/CGmac/Dilic, para 

criação de um projeto específico voltado ao desenvolvimento da comunidade pesqueira. 

O eixo de geração de trabalho e renda, altamente demandado pelas comunidades locais, 

foi identificado como uma das principais necessidades nas agendas socioambientais 

elaboradas pelos pescadores no âmbito da Fase 2 do PEA-BG, reflexo da situação de 

injustiça social, pobreza e vulnerabilidade socioeconômica que enfrentam. Em atenção a 

essa demanda, o Viveiro de Projetos funcionará como uma incubadora de projetos 



 

comunitários para pescadores artesanais da Baía de Guanabara, promovendo capacitação, 

assessoria técnica, fortalecimento organizacional e econômico das comunidades 

participantes. O Viveiro de Projetos terá equipe e metodologia próprias, mas, considerando 

que o Viveiro e o PEA-BG compartilham público e territórios, as equipes compartilharão as 

mesmas sedes e trabalharão juntas nas atividades conjuntas previstas em ambos os Planos 

de Trabalho, assegurando a convergência dos objetivos estabelecidos. 

2.3 Paiaca 

O Projeto Paiaca — Plano de Acompanhamento das Interferências na Atividade de 

Coleta Artesanal — atende a uma exigência do Instituto Estadual do Ambiente (INEA), 

no âmbito do processo de licenciamento ambiental, vinculado à instalação de dutos para 

o transporte de petróleo e derivados. Esses dutos conectam o Complexo Petroquímico 

do Rio de Janeiro (COMPERJ) ao Terminal de Campos Elíseos (TECAM), abrangendo os 

municípios de Itaboraí, Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, Magé e Duque de Caxias. 

O empreendimento atravessa o distrito de Suruí, no município de Magé (RJ), exercendo 

influência direta sobre pescadores e catadores de caranguejos da região, além de 

impactar o cotidiano dos moradores locais. As ações do Projeto Paiaca serão orientadas 

a esse público diretamente afetado, procurando contribuir para a participação ativa das 

comunidades na gestão socioambiental e, consequentemente, de forma indireta, para 

transformações sociais e ambientais positivas. 

Considerando que o Projeto de Educação Ambiental da Baía de Guanabara (PEA-BG) já 

atua na região, o Paiaca será desenvolvido de forma complementar, sem sobreposição 

de atividades, priorizando a participação de mulheres da pesca, especialmente no que 

se refere ao empreendedorismo e à geração de oportunidades de renda, buscando 

também não competir com os projetos comunitários do Viveiro de Projetos. Serão 

realizadas ações voltadas ao engajamento comunitário, assegurando a participação 

ativa do público diretamente impactado. 

O objetivo geral do Projeto é contribuir para o desenvolvimento sustentável das 

comunidades impactadas pelo empreendimento, por meio de ações que fomentem o 



 

empreendedorismo e a geração de renda, valorizem as tradições culturais e fortaleçam 

o senso de pertencimento, com vistas à melhoria da qualidade de vida local e à 

preservação ambiental.  O prazo previsto para a execução do projeto é de 36 meses. 

3 Inscrições 

As inscrições poderão ser realizadas no período de 19/01 a 26/01/2026, por meio do 

link: 

https://shorturl.at/phU4c 

Os candidatos deverão preencher o formulário com dados cadastrais, sendo 

imprescindível informar um número de telefone para contato (whatsapp) e anexar o 

Curriculum Vitae. 

No momento da inscrição, o candidato deverá indicar a vaga de interesse. No entanto, 

durante o processo seletivo, poderá ser convidado a ocupar outra vaga, conforme 

avaliação da equipe técnica. 

Atenção: O Curriculum Vitae deve conter, no mínimo, as informações constantes no 

Apêndice 1 deste edital. 

4 Processo seletivo 

O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

a) Análise Curricular;  

b) Entrevistas (estimadas duas, podendo variar a critério da equipe de seleção). 

4.1 Análise Curricular 

Serão avaliados nessa etapa: 

- Se o candidato atende à formação demandada pela vaga; 

- Experiências anteriores em atividades diretamente relacionadas à vaga 

adicionais à experiência mínima exigida; 

- Experiências anteriores em atividades assemelhadas às relacionadas à vaga; 

https://shorturl.at/phU4c


 

- Formações acadêmicas ou Especializações adicionais às exigidas para a vaga. 

4.2 Entrevistas 

Os candidatos aprovados na análise curricular serão convidados para uma entrevista 

online, realizada por meio dos aplicativos Teams ou Zoom. Aqueles que forem 

aprovados na primeira entrevista serão convidados a participar de uma segunda etapa, 

com o objetivo de obter uma compreensão mais aprofundada das experiências 

relatadas, bem como do conhecimento, das habilidades, atitudes e da projeção de 

desempenho do candidato. 

As entrevistas serão realizadas individualmente. 

5 Resultado 

Os candidatos convidados para as entrevistas serão informados sobre a evolução do 

processo seletivo, com conclusão prevista até 10/02/2026. 

6 Admissão 

Os candidatos aprovados nas fases anteriores do processo seletivo serão convocados 

para a fase documental e a formalização da contratação (caso a documentação esteja 

correta), realizada pela área de Recursos Humanos da FIA, que detalhará os 

procedimentos oportunamente. 

7 Das Vagas 

• São oferecidas 6 vagas em regime celetista, cujas especificações serão 

apresentadas adiante. 

• Os candidatos deverão atender aos requisitos indicados no perfil e possuir as 

habilidades e competências específicas exigidas para as funções a serem 

exercidas. 

• O modelo de trabalho será em regime presencial, com trabalho de campo para 

as funções em que houver tal especificação. 



 

• Para todos os contratados serão oferecidos os benefícios: assistência médica, 

assistência odontológica, vale alimentação, seguro de vida e vale transporte. 

o O plano de assistência médica e odontológica será extensível aos 

cônjuges e dependentes diretos. 

 

 

A tabela a seguir apresenta os cargos, os respectivos salários, o número de vagas, a 

jornada de trabalho e o local de prestação dos serviços. Em seguida, as vagas são 

detalhadas por cargo. 

 

Cargo 
Nº de 
vagas 

Salário (em 
R$ - Contrato 

CLT) 

Jornada 
de 

Trabalho 
Semanal 
(Horas) 

Base / local nos dias 
de trabalho 
presencial 

Supervisor Administrativo Financeiro 1 8.500,00 44 Rio de Janeiro (RJ) 

Técnico(a) de Logística 1 7.200,00 44 Rio de Janeiro (RJ) 

Técnico(a) Administrativo(a) Financeiro(a) 1 7.200,00 44 Rio de Janeiro (RJ) 

Técnico(a) Financeiro(a) 2 7.200,00 44 Rio de Janeiro (RJ) 

Técnico(a) de Tecnologia da Informação 1 7.200,00 44 Rio de Janeiro (RJ) 

 

  



 

7.1 Descrição das vagas 

A seguir são detalhados os perfis, funções e nº de profissionais para cada projeto. 

Cargo Supervisor(s) Administrativo(a) Financeiro(a) 

Nº de profissionais 1 

Função Coordenação das atividades administrativas e financeiras sendo 
responsável pela coordenação das atividades relacionadas à 
prestação de contas do convênio celebrado com a Petrobras. 

Formação Graduação preferencialmente em administração, economia ou 
ciências contábeis. 

Experiência Experiência no desenvolvimento de atividades da função. Desejável 
experiência em prestação de contas relacionadas a convênios. 

 

 

Cargo Técnico(a) de Logística 

Nº de profissionais 1 

Função Gerenciar a sede do projeto, otimizar o fluxo de aquisições e 
contratações, gestão de materiais e da frota, entre outras 
atividades. 

Formação Graduação preferencialmente em engenharia, administração ou 
logística. 

Experiência Experiência de pelo menos três anos em funções administrativas e 
de gestão de contratos e suprimentos. 

 

Cargo Técnico(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) 

Nº de profissionais 1 

Função Gerenciar as atividades administrativas e financeiras no âmbito do 
projeto. Realizar atividades relativas ao planejamento e gestão 
orçamentária do projeto.  

Formação Graduação preferencialmente em administração, economia ou 
ciências contábeis. 

Experiência Experiência de pelo menos três anos em funções administrativas.  

 



 

Cargo Técnico(a) Financeiro(a) 

Nº de profissionais 2 

Função Atuar na área financeira, com foco nas rotinas de Contas a Pagar, 
Controladoria e Fiscal. 

Formação Graduação preferencialmente em administração, economia ou 
ciências contábeis. 

Experiência Experiência de pelo menos três anos em funções financeiras.  

 

Cargo Técnico(a) de Tecnologia da Informação 

Nº de profissionais 1 

Função Prover suporte para a equipe do projeto (configuração de 
equipamentos, instalação de softwares, esclarecimento de dúvidas 
etc.) 

Aplicar políticas e procedimentos, de acordo com as diretrizes da 
área de infraestrutura da FIA 

Apoiar a gestão do banco de dados e da Ferramenta Digital do 
Projeto, dentre outros. 

Formação Graduação em Ciência da Computação, Engenharia de Computação, 
Sistemas de Informação ou áreas relacionadas. 

Experiência Experiência de pelo menos três anos na função. 

  



 

APÊNDICE 1 

Modelo sugerido para a elaboração do Curriculum Vitae 
 

Informações Pessoais: 

• Nome completo 

• Endereço completo 

• Telefone com DDD 

• E-mail 

• LinkedIn ou outra rede profissional (opcional) 

Objetivo Profissional: 

• A vaga pretendida, de acordo com descrito no item 7 deste edital. 

• Uma breve declaração (máximo 5 linhas) sobre seu objetivo profissional e 
como você pode contribuir para o projeto. 

Resumo das Qualificações: 

• Um resumo conciso (máximo 5 linhas) destacando suas principais habilidades, 
experiências e realizações relevantes para a vaga pretendida.  

Formação Acadêmica: 

• Nome da instituição 

• Título do curso 

• Período de estudo (mês/ano de início e término) 

• Informações adicionais relevantes (ex: honras, prêmios, projetos 
significativos) 

• Experiência Profissional: 

• Título do cargo ou função 

• Nome da empresa ou do projeto 

• Localização da empresa 

• Período de trabalho (mês/ano de início e término) 

• Descrição das principais responsabilidades e realizações  

Certificações e Cursos (se aplicável): 

• Nome da certificação/curso 

• Instituição fornecedora 



 

• Data de conclusão 

Publicações e Pesquisas (se aplicável): 

• Título da publicação/pesquisa 

• Revista/conferência 

• Data de publicação 

• Habilidades: 

• Liste habilidades técnicas e comportamentais relevantes para a vaga (por 
exemplo: línguas estrangeiras, softwares, habilidades interpessoais) 

 

 


