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                                                            Ementa 
Nos últimos anos observamos um crescimento do nível de exigência das pessoas em relação 
às organizações, bem como a entrada de uma nova geração no mercado de trabalho. Esses 
fatos, somados a um ambiente cada vez mais competitivo, vêm gerando grande pressão 
para o aperfeiçoamento da gestão de pessoas e da liderança. Questões ligadas à gestão de 
carreira, processo sucessório e desenvolvimento da liderança ganharam importância nas 
organizações públicas e privadas. 
No setor privado as questões de carreira e sucessão tiveram grande impacto na gestão de 
pessoas ao longo da primeira década dos anos dois mil, no setor público essas questões 
estão na agenda e devem gerar grande repercussão ao longo desta década. As questões 
ligadas ao desenvolvimento das lideranças sempre estiveram na agenda das organizações, 
mas cresceram em importância frente ao papel preponderante das lideranças no clima 
organizacional, no desenvolvimento dos colaboradores e funcionários, no nível de atração e 
retenção e na construção de uma relação de compromisso com os valores e propósitos da 
organização. 
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