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SUSTRADD PROFISSIOMAL EM GESTAS DI NEGOCIOE

Disciplina Gestao de Carreira e Transi¢ao Profissional
Créditos/Carga 2/30 horas-aula
Ementa

Nesta disciplina, serdo promovidas reflexdes sobre a gestao de carreira, tanto nos processos
organizacionais, quanto na maneira como as pessoas gerenciam sua vida pessoal e
profissional, considerando o dinamismo do atual contexto social e econémico. Os
participantes serdo estimulados a promover discussdes tedricas, metodoldgicas e praticas
sobre os seguintes temas: Reflexdes basicas sobre carreira; Mudangas no mundo do
trabalho e o novo perfil do trabalhador do Século XXI; Evolu¢do das Teorias de carreira;
ReflexGes sobre a transi¢ao profissional; Instrumentos para a construgdo da carreira;
Carreira na empresa e processo sucessorio; DiscussGes sobre o futuro da carreira.
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