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A importancia da inovacdo como propulsora da vantagem competitiva sustentavel é
inequivoca. Mas por que é que muitas organizacdes ainda tém dificuldades para
inovar? Uma das grandes dificuldades para fazer a inovagao prosperar nas
organizagdes é prover para as liderangas as ferramentas certas para que elas
consigam sistematizar a inovacao no dia-a-dia e integrar seus liderados em um
processo de inovacdo que realmente funcione.

O processo de geracdo da inovacdo versa sobre conceitos, ferramentas e aplicacdes
para que se sistematize a inovacdao em ambito organizacional. Conceitos
aprofundados de criatividade, invencao, inovacao, objetos da inovacao e
intensidade da inovagdo sao densamente discutidos. Quanto aos objetos da
inovacdo, sdo discutidas inovacdes em produtos, servicos, processos, novos
mercados e novos modelos de negdcios. Por fim, mas ndo menos importante, é
necessario entender como sistematizar um processo de inovagao que seja coerente
com a realidade local. O objetivo inequivoco é que os resultados da inovacao
acontecam de forma recorrente. Para que o processo tenha fluidez dentro da
organizacao, elementos da cultura para inovagao sdo desejdveis para estimular a
participacdo dos colaboradores.

Pretende-se estimular a pesquisa académica no tema de competitividade e inovacao
em organizagdes e seus desdobramentos em termos de recomendacgdes para a
pratica gerencial por meio de uma gestdo da inovacdo eficiente e eficaz. Temas
correlatos abrangem, mas ndo se limitam a: (1) competitividade e inovacao, (2)
gestdo da inovacao, (3) gestdo do capital intelectual, (4) propdsitos para inovar, (5)
pessoas para inovar, (6) processos para inovar, (7) politicas para inovar e (8) temas
emergentes.
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