
 

Portaria de Recredenciamento MEC N° 313, de 08/03/2017, D.O.U. de 09/03/2017. 
Sede: Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7221 – CEP 05425-902 - Pinheiros – São Paulo/SP – Tel. (11)3732-3523 

Site: http://www.fia.com.br – email: mpgn@fia.com.br   

 

 
 
 

Disciplina Estratégia Empresarial 
 

 
Créditos/Carga 

 
2/30 horas-aula 

 
 

                                                            Ementa 
A gestão estratégica das organizações é um dos campos mais instigantes da 
administração das empresas, por propiciar a necessidade de aplicação de uma visão 
de longo prazo e sustentabilidade dos negócios. Além disso, com o aumento da 
concorrência em todos os setores, o processo de globalização e a disponibilidade 
infinita de informação, o processo de pensamento estratégico deve estar fluindo de 
maneira permanentemente nas organizações. 
 
Este curso objetiva sensibilizar seus participantes para a importância da gestão 
estratégica nas organizações por meio da apresentação e discussão, de forma ampla 
e integrada, de conceitos, técnicas e processos de análise de ambiente, formulação e 
implementação de estratégias. 
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