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Disciplina Educagdo Corporativa: Da Teoria A Pratica
Créditos/Carga 2/30 horas-aula
Ementa

* Promover uma reflexao critica a respeito das mudangas que vem ocorrendo no
contexto empresarial que transformam educagdo em fator de competitividade,
favorecendo assim o surgimento das Universidades Corporativas (UCs) ou Sistemas
de Educacdo Corporativa (SECs).

e Discutir os conceitos, principios, praticas e processos de Educacao Corporativa.
® Proporcionar condi¢des para compreender, analisar e decidir sobre a concepc¢ao e
modelagem de projetos, a dinamica e a estrutura de um Sistema de Educagao

Corporativa (SEC).

e Compreender, analisar e aplicar novas metodologias de ensino-aprendizagem, seja
no ambiente corporativo ou académico.

o Refletir sobre as tendéncias em termos de Educag¢do Corporativa tendo em vista
contexto de transformacdo digital.
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