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Disciplina Educação Corporativa: Da Teoria À Prática 
 

 
Créditos/Carga 

 
2/30 horas-aula 

 
 

                                                            Ementa 
• Promover uma reflexão crítica a respeito das mudanças que vem ocorrendo no 
contexto empresarial que transformam educação em fator de competitividade, 
favorecendo assim o surgimento das Universidades Corporativas (UCs) ou Sistemas 
de Educação Corporativa (SECs). 
 
• Discutir os conceitos, princípios, práticas e processos de Educação Corporativa. 
 
• Proporcionar condições para compreender, analisar e decidir sobre a concepção e 
modelagem de projetos, a dinâmica e a estrutura de um Sistema de Educação 
Corporativa (SEC).  
 
• Compreender, analisar e aplicar novas metodologias de ensino-aprendizagem, seja 
no ambiente corporativo ou acadêmico. 
 
• Refletir sobre as tendências em termos de Educação Corporativa tendo em vista 
contexto de transformação digital.  
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